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Sao Paulo, 23 de outubro de 2026.
CIRCULAR N° 26/2026

Prezado Cliente,

REF.: Alteracao na jornada de trabalho e fim da escala 6x1

Foi promulgada em 16/10/2026, em sessdao do Congresso Nacional, a Emenda
Constitucional (EC) n° 141/2026, que extingue a escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho
para um dia de descanso) e estabelece a escala 5x2 (cinco dias de trabalho para dois dias de
descanso), com reducao gradual da jornada maxima semanal de 44 para 40 horas, sem reducao
salarial.

Principais mudancas:

- Fim da escala 6x1: A Emenda Constitucional substitui a antiga escala por dois dias de
repouso semanal remunerado (sendo um dia preferencialmente aos domingos), consolidando a
escala 5x2.

- Reducgao de jornada maxima: A jornada semanal sera reduzida de 44 horas para 40
horas, mantendo o limite de até 8 horas diarias.

- Periodo de transicao: A partir de 16.12.2026 até 15.12.2027, a reducao da jornada
semanal sera reduzida para 42 horas. A partir de 16.12.2027, passa a valer a reducao para 40
horas.

- Garantia salarial: A mudanca sera feita sem qualquer reducdo nos salarios dos
trabalhadores, salario normativo, pisos estaduais ou qualquer outra espécie.

- Necessidade de acordo com o Sindicato: Ficardo sem efeito as clausulas de
convencgdes e acordos coletivos de trabalho sobre a duragéo do trabalho e do repouso semanal

remunerado incompativeis com as mudancas promovidas pela Emenda Constitucional.

- Acordos individuais de compensac¢ao: Durante o periodo de transicdo, os acordos
individuais de compensacao perderao sua validade. Dessa forma, eventual compensacao de
horas somente podera ocorrer mediante previsdo em Convengao Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme as regras aplicaveis.
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- MEI's, microempresas e empresas de pequeno porte: Lei Complementar podera
estabelecer medidas transitorias, condicionadas a manutencdo de niveis de emprego, de
mitigagdo dos impactos decorrentes desta Emenda Constitucional, para os
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

Escala 5x2 e ampliagao da jornada diaria - Possibilidade

A partir de 16 de dezembro de 2026, as empresas deverao ajustar os descansos dos
trabalhadores que folgavam 1 dia para folgarem 2 repousos.

Independente do empregado trabalhar uma jornada inferior a 40 horas, os descansos
semanais remunerados passam a ser de 2 dias.

Os sindicatos, mediante documento coletivo de trabalho (convengéo ou acordo), poderéao
ampliar a duragao diaria do trabalho normal para viabilizar a distribuicdo da duragdo semanal do
trabalho de 42 horas, respeitado os 2 DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Trabalhadores que nao se aplicam a reducgao de jornada de 42 horas

e Empregados com jornadas de trabalho inferiores a 40 horas semanais;

e Empregados com turnos ininterruptos de 6 horas;

e Empregados com jornadas expressas em legislacdo prépria, desde que a jornada
expressa na legislacdo seja igual ou inferior a jornada fixada na Emenda
Constitucional.

Exemplos (transicao para 42 horas):

e Empregado com a jornada de trabalho de 8h48 por dia passa a ter 8h24.
e Empregado com escala antiga 6x1, 7h20 por dia, com a escala 5x2 passa a fazer
8h24 por dia.

Perda do DSR - Transicao 6x1

Se o empregado, sem motivo justificado, n&o tiver cumprido integralmente a jornada da
semana anterior, perdera a remuneragéo do DSR.

Antes da EC, perdia os DSR (1 domingo e feriado).

Apos a EC 141/2026, caso o empregado falte 1 dia na semana podera perder os 2
descansos daquela semana e ainda, se houver feriado na semana que antecede a falta, perdera
3 DSR.
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Horas extras

Para o calculo das horas extras, devera considerar 210 horas semanais (e nao mais 220
horas). E, a partir de 16.12.2027, 200 horas.

Para jornada diaria de 8 horas e 24 minutos, o empregado podera realizar até no maximo
1 hora e 36 minutos de horas extraordinarias.

Empregados domésticos

Os direitos promovidos pela Emenda Constitucional se aplicam aos empregados
domésticos.

Revisao de contratos de trabalho

Os contratos em vigor que ainda prevejam jornadas superiores ao novo limite deverao ser
adaptados, preferencialmente com apoio de acordo ou convencgao coletiva;

Sistemas de ponto e escalas especiais

Os registros de ponto e as escalas especiais (como 12x36) deverao ser avaliados quanto
a compatibilidade com o novo texto constitucional,

Encargos e adicionais

A reducgéo da jornada pode alterar a base de calculo de adicionais e o dimensionamento
de equipes, exigindo recalculo da folha.

Empregado com diploma superior e com salario a partir de R$ 21.188,87 (2 vezes e
meia o teto de beneficios)

Salvo documento coletivo ou liberalidade do empregador, estes empregados nao se
sujeitam as regras relativas a duragédo do trabalho, portanto, ndo ha jornada, hora extra etc.
Entretando, devera ser respeitado 2 DSR.

Sem mais, colocamo-nos ao inteiro dispor dos nossos clientes para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente.

ORCOSE CONTABILIDADE LTDA.
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